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1. СВЕДЕНИЯ ОБ АКЦИОНЕРНОМ ОБЩЕСТВЕ

1.1. Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Институт «Сахалингражданпроект».

1.2. Место нахождения: 693020, Российская федерация, г.Южно-Сахалинск, Коммунистический проспект,39.

1.3. Дочерних (зависимых) организаций, филиалов и представительств нет.

1.4. Дата государственной регистрации и регистрационный номер: зарегистрировано администрацией г.Южно-Сахалинска 21 апреля 1992 г. №866. Основной государственный регистрационный номер 1026500527008; дата регистрации 03 октября 2002 года; регистрирующий орган: Межрайонная Инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам №1 по Сахалинской области.

1.5. Количество акционеров, зарегистрированных в реестре на 1.01.2006 - 442.

2. Положение предприятия в отрасли.

В 2005 году ОАО «Институт «Сахалингражданпроект» темпы роста объемов проектных работ составили 113,2 %  к 2004 году.  Оборот составил 85 млн.руб., что составляет 18,7% на рынке проектной продукции Сахалинской области. По данным  Сахалинского областного комитета государственной статистики и результатам анализа ОАО «Институт «Сахалингражданпроект» занимает лидирующее место среди проектных организаций Сахалинской области.  Среднесписочная численность  за 2005 год составила 187 человек.

3. Приоритетные направления деятельности.

В 2005 году осуществлялись основные виды деятельности, предусмотренные Уставом акционерного общества:

1. 
Проектно-изыскательские работы:

· проектно-изыскательские работы по перспективному и текущему проектированию объектов гражданского, промышленного, коммунального и специального назначения; 

· проектно-изыскательские работы по сетям теплоснабжения, водоснабжения, канализации, электроснабжения и телефонизации;

· инжиниринговые услуги;

· комплексное информационное обслуживание и консультации по вопросам проектирования и строительства; 

· экспертные заключения;

· авторский надзор за объектами строительства; 

· совместное проектирование с зарубежными фирмами объектов строительства;

· работы по промывке и прочистке отопительных систем.

2. Сдача в аренду производственных помещений. 

4. Отчет Совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности

	Показатель
	2004г.
	2005г.

	Выручка от реализации (тыс.руб.), в т.ч.
	99316
	118562

	Затраты на 1 руб. объема реализации
	0,89
	0,85


За отчетный период наметился рост показателей по приоритетным направлениям деятельности общества.

Структура выручки от реализации работ и услуг за 2005 год: 

· проектно-изыскательские работ
- 82,8%

· аренда




- 17,2%

Структура прибыли от продаж, полученной в 2005 году:

· от проектно-изыскательских работ
- 46,4%

· от аренды




- 53,6%

Уровень рентабельности продаж повысился на 4,78 процентных пункта.

Использование основных фондов на предприятии преимущественно интенсивное. Фондоотдача увеличилась на 6,3%, а фондоемкость, соответственно, снизилась на 6,3%.

Совет директоров осуществлял работу по запланированным направлениям:

1. Работа с ценными бумагами.

2. Работа над уставом и внутренними документами общества.

3. Контроль финансово-хозяйственной деятельности общества и мероприятий Стратегического плана развития акционерного общества. 
4. Развитие новых направлений деятельности общества. 
5. Осуществление информационных мероприятий.

5. Перспективы развития общества

Перспективы развития связаны с развитием строительного производства в Сахалинской области, и за счет освоения новых видов деятельности.

Сегодня наше предприятие одно из самых крупных проектных организаций в Сахалинской области. Кадровый потенциал и проектно-нормативная база позволяют участвовать в конкурсах на проведение ответственных проектных и изыскательских работ и побеждать в них. 

Основная задача на 2006 год – увеличить свою долю на рынке проектных работ. Резервами увеличения доли нашего предприятия на рынке проектных работ являются более целенаправленная работа при определении договорных цен на проектные работы, улучшение качества проектов.
В плане технического развития стоит задача применения в проектных решениях энергосберегающих технологий, конструкций, материалов, оборудования и приборов.

В целях повышения эффективности работы проектного комплекса стоит задача более эффективного использования компьютерной техники, программных средств, повышения квалификации работников, дальнейшего внедрения системы качества ИСО 9000:2000. На 2006 год разработаны план мероприятий по повышению эффективности СМК, план проведения внутренних аудитов, документы для проведения аудитов.

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов 

по акциям общества

Период 2004 год.

Категория акций: обыкновенные именные акции.

Размер объявленных дивидендов по акциям эмитента в расчете: на одну акцию – 50  рублей.

Категория акций: конвертируемые привилегированные именные акции.

Размер объявленных дивидендов по акциям эмитента в расчете: на одну акцию – 50  рублей.

В совокупности по всем акциям  –   1637,8 тыс. руб.

Наименование органа управления, принявшего решение о выплате дивидендов по акциям эмитента: годовое общее собрание акционеров ОАО «Институт «Сахалингражданпроект» от 26 мая 2005 г.

Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов: до  31 декабря  2005  года.
Сумма выплаченных дивидендов на 01.01.2006г. - 1558,9 тыс.руб. и ее доля в общей сумме дивидендов, подлежащих выплате, составила 95,1%.

7. Описание основных факторов риска

1. Отраслевые риски.

Риски, связанные с рынками сырья, закупаемого обществом. 

Материалы, используемые при проектировании, не составляют существенной доли в себестоимости и влияют на прибыль незначительно. Кроме того, на прибыль влияют цены на продукцию естественных монополий (электроэнергия, тепло), но их доля в себестоимости не так велика, чтобы существенно влиять на прибыль.

2. Макроэкономические риски.

Макроэкономические риски связаны с несовершенством системы налогообложения, снижением деловой активности в экономике, нестабильностью ситуации на финансовых рынках, инфляцией, изменением налоговых ставок. 

Риск возможного причинения убытков может произойти в процессе исполнения заключенных договоров подряда, предоставления услуг, цена которых установлена в сумме эквивалентной доллару США на день оплаты. Вследствие колебания обменного курса доллар США – рубль может снизиться доход. 

3.
Конкурентные риски.

Самый существенный внешний риск здесь связан с потерей объемов проектных работ. Существует риск усиления конкуренции. Мероприятия по повышению качества, создания привлекательности выпускаемой проектно-сметной документации: внедрение новых технологий, компьютеризация рабочих мест, освоение новых программных средств повышают конкурентоспособность предприятия.

4.
Финансовые риски.

Возможные финансовые риски связаны с риском неисполнения заказчиками договорных обязательств. Включение в условия договоров предоплаты до 100% снизят риск неплатежей. Однако не все заказчики принимают это условие, нередко  приходится взыскивать задолженность  через Арбитражный суд.

Риск операционной деятельности: увеличение издержек. Возможен риск неоптимального распределения финансовых ресурсов при планировании производства. Риски регулируются оценкой рентабельности реализации продукции, услуг и внесением необходимых изменений в планы производства и инвестиционные планы. 

Риск роста незавершенного проектирования может быть существенным. В этом случае замедляется оборачиваемость капитала и образуется его дефицит, что может заставить предприятие использовать заемные средства. 

1. Социальные риски.

Риски, связанные с невыполнением в срок работ. В этом случае заказчики могут предъявить претензии и взыскать с института штрафные санкции. Минимизация риска возможна посредством реализации метода снижения (избежания) потерь, т.е. осуществление контроля сроков выполнения проектов и своевременная корректировка договорных отношений с заказчиками.

 Риски, связанные с увольнением квалифицированных работников – одна из основных и труднорегулируемых проблем. С целью закрепления работников основными направлениями стали улучшение условий труда, укрепление здоровья работников, социальные гарантии. Решение жилищных проблем через ипотечное кредитование, также институт вступает в долевое строительство.

Риск ошибок персонала – нарушение технологии и, как следствие, плохое качество работ. Ежегодно проводится анализ замечаний, предъявляемых к выпускаемой ПСД (раздел 6 годового отчета), затем в тематику техучебы включается разбор ошибок при проектировании.  Кроме того, сектор нормоконтроля Службы качества ведет постоянную проверку выпускаемой проектной документации, что позволяет существенно сократить претензии надзорных и экспертных органов и организаций, а также потребителей продукции института.  Тем не менее, процент принятых замечаний достаточно высок. Можно минимизировать посредством метода страхования риска на случай причинения вреда, нанесённого имущественным интересам третьих лиц в результате осуществления указанных видов деятельности и судебных издержек по случаям причинения вреда.

2. Правовые риски отсутствуют.

3. Имущественные риски. Минимизация данной группы рисков осуществляется посредством метода страхования рисков.

Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера, экологического и природно-естественных рисков.

Степень влияния каждого вида риска на деятельность института различна. Наиболее значимыми являются конкурентные, финансовые, социальные и имущественные риски. Причем в последние 2-3 года на первое место выдвигается социальный риск (риск сокращения численности квалифицированных проектировщиков).

Менее значимы – правовые. Наименьшую опасность представляют экологические и природно-естественные риски.

8. Перечень совершенных обществом сделок, признаваемых крупными сделками

В отчетный период сделок, признаваемых крупными, не совершалось.

9. Перечень совершенных обществом сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность

Сделок, в совершении которых имелась заинтересованность, не  совершалось.

10. Состав Совета директоров общества

Совет директоров общества осуществляет общее руководство деятельностью общества, за исключением решения вопросов, отнесенных федеральными законами и уставом к компетенции Общего собрания акционеров.

Количественный состав совета директоров (в соответствии с уставом) – 5 человек.

	№ п/п

п


	Фамилия, имя, отчество


	Год  рождения
	Сведения

об образовании
	Должности, занимаемые лицом в обществе и других организа-циях  за последние пять лет и в настоящее время, в т. ч. по совместительству в хронологическом порядке)


	Доля участия в уставном капи-тале, % / Доля принадлежащих обыкновенных акций, %

	1.
	Буза Татьяна Ивановна

(председатель)
	1951
	Высшее 

(инженер-строитель).

Окончила Хабаровский 

политехнический институт в 1973 г.
	Частный предприниматель (ПБОЮЛ)
	8,841 / 9,430

	2.
	Власов 

Александр 

Георгиевич
	1944
	Высшее (инженер-строитель путей сообщения).

Окончил Хабаровский институт инженеров железнодорожного транспорта в 1967 г.
	Заместитель технического директора ОАО «Институт «Сахалингражданпроект».
	0,024 / 0,026

	3.
	Емельянов Игорь Александрович
	1938
	Высшее (инженер-строитель, инженер-экономист)

Окончил Дальневос-точный политехни-ческий институт в 1961 г.; Иркутский институт народного хозяйства в 1973 г.
	Генеральный директор ОАО «Институт «Сахалингражданпроект» 

(с декабря 2000 г. по декабрь 2001 г.,  по совместительству - директор ООО «Норма-центр») 
	1,093 / 1,166

	4.
	Кордов Валерий Владимирович
	1948
	Высшее (инженер-строитель).

Окончил Хабаровский политехнический институт в 1972 г.
	· Начальник управления развития и координации строительства и строительной индустрии департамента строительства Сахалинской области;

· И.о. начальника департамента строительства Сахалинской области;

· Заместитель начальника департамента строительства Сахалинской области 

     (в настоящее время)
	0,00 / 0,00

	5.
	Полтавская Наталья Андреевна
	1945
	Высшее (инженер- строитель).

Окончила Хабаровский политехнический институт в 1974 г.  


	Главный инженер проектов ОАО «Институт «Сахалингражданпроект»


	0,183 / 0,195


11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного общества, и членах коллегиального исполнительного органа общества

Единоличный исполнительный орган общества (генеральный директор) осуществляет руководство текущей деятельностью общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и совета директоров общества.

	№ п/п

п


	Фамилия, имя, отчество


	Год  рождения
	Сведения

об образовании
	Должности, занимаемые лицом в обществе и других организа-циях  за последние пять лет и в настоящее время, в т. ч. по совместительству

(в хронологическом порядке)
	Доля участия в уставном капи-тале, % / Доля принадлежащих обыкновенных акций, %

	1.
	Емельянов Игорь Александрович
	1938
	Высшее 

(инженер-строитель, инженер-экономист)

Окончил Дальневосточный политехнический институт в 1961 г.; Иркутский институт народного хозяйства в 1973 г.
	Генеральный директор ОАО «Институт «Сахалингражданпроект» 

(с декабря 2000 г. по декабрь 2001 г.,  по совместительству - директор ООО «Норма-центр») 
	1,093 / 1,166


12. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов)

1. Сведения о размере вознаграждения, льгот и компенсации расходов членов совета директоров:

В соответствии с уставом и статьей 14 п.1. «Положения о совете директоров ОАО «Институт «Сахалингражданпроект»,  вознаграждение членам совета директоров выплачивается на основании  решения общего собрания акционеров по итогам работы общества за год, из расчета 5% от чистой прибыли общества. 

Члены совета директоров общества не получают за свою деятельность заработную плату.  Льготы не предусмотрены.

Компенсации расходов, связанных с исполнением членами совета директоров своих обязанностей, в 2005 году не производилось.

2. Сведения   о   размере   вознаграждения,   льгот   и   компенсации   расходов генерального директора общества, членов коллегиального исполнительного органа:

Оплата труда генерального директора производится согласно договору, заключенному между ним и обществом. Договором на управление обществом определены критерии вознаграждения генерального директора (по итогам года): 1% от прибыли до налогообложения при достижении запланированной рентабельности 12%, с увеличением на 10% за каждый процент выше базового запланированного уровня рентабельности. 

13. Сведения о соблюдении обществом кодекса корпоративного поведения

Кодекс корпоративного поведения в ОАО «Институт «Сахалингражданпроект» разработан и утвержден Советом директоров в 1-ой редакции. Трудовым коллективом принят одобренный советом директоров Кодекс профессиональной этики работников института.
Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Органы управления общества содействуют заинтересованности работников в эффективной работе общества. 
14. Иная информация, предусмотренная Уставом общества или иным внутренним документом общества

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор






И.А.Емельянов

Главный бухгалтер






С.А.Вавренчук
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